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OPIS STANOWISKA PRACY

A. Informacje ogdlne dotyczace stanowiska pracy

Komoérka organizacyjna

Stanowisko do spraw obrony cywilnej, spraw

1. wojskowych, zarzgdzania kryzysowego

2, Stanowisko Referent

3. Stanowisko do spraw Stanowisko utworzone w celu realizacji zadan
zwigzanych z ochrong ludnosci  przed
zagrozeniami oraz w celu wspoidziatania z
organami wojskowymi. Stanowisko realizuje
ponadto  zadania zwigzane z  ochrong
przeciwpozarowa na terenie Gminy.

4, Symbol opisu stanowiska ocC

5. Wynagrodzenie zasadnicze

5.1 Kat. IX-XI

5.2 Kwota 2600 - 4400 zt

max- min

6. Przetozeni

6.1 Bezposredni |Burmistrz

6.2 Posredni Brak

T Liczba podlegtych pracownikéw | Brak

8. Sciezka awansu zawodowego w obrebie stanowiska

Podinspektor, kat. X- XIV, wynagrodz. zasad. 2700-4900 z

B. Gtowne zadania realizowane na stanowisku

; 9

Opis zadan

Podstawowe zadania:
- przygotowanie ludnosci i mienia na wypadek wojny,

- organizacja zadan na wypadek zagrozen w tym wspétdziatanie z odpowiednimi stuzbami,
- wspdtdziatanie z organami wojskowymi w sprawach stuzby wojskowej,
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-prowadzenie spraw dotyczacych funkcjonowania ochotniczych strazy pozarnych na
obszarze Gminy i ochrony przeciwpozarowej,

- prowadzenie kancelarii tajnej.

C. Wymagane kompetencje

1. Wyksztatcenie niezb¢dne pozadane
$rednie Wyzsze o kierunku
zarzgdzanie kryzysowe
2. Doswiadczenie zawodowe | Co najmniej 3 lata pracy w tym rok na stanowisku
zwigzanym z zarzgdzanie kryzysowym.
3. Umiejetnosci zawodowe Umiejetnosé¢ interpretacji stosowanego prawa,

obstuga programu Office Word, umiejetnos¢
opracowywania planéw , umiejetnos¢ dziatania
w sytuacjach zagrozenia, prawo jazdy kat. B.

4, Predyspozycje
osobowosciowe

Odporno$¢ na stres, obowigzkowos¢, opanowanie,
komunikatywnos$¢. analityczne myslenie.

5. Wymagana wiedza
zawodowa

-

Znajomo$¢ ustawy o powszechnym obowigzku
obrony, o obronie cywilnej, o zarzgdzaniu
kryzysowym, o ochronie przeciwpozarowe;.

D. Zakres odpowiedzialnosci, uprawnien i wspotpracy

1: Odpowiedzialnos¢

Pracownik odpowiada za zgodne 2z prawem
i  terminowe  zatatwianie  spraw.  Ponosi
odpowiedzialno$¢ porzadkowg i dyscyplinarng za
naruszenie obowigzkéw pracowniczych, majgtkowa
za wyrzadzone szkody, karng za naruszenie
tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz ochrony
danych osobowych.

2. Uprawnienia/upowaznienia

Poswiadczenie bezpieczenstwa.

3. Wspotpraca (w tym
kontakty zewnetrzne)

Wojewddzkie i Powiatowe Centrum Zarzgdzania
Kryzysowego, policja, straz pozarna, Wojewddzka
Komenda Uzupetnien.

4. Zastepstwa

Zastepuje stanowisko ds. gospodarczych

E. Ztozonosé/kreatywnosce

Przepisy prawa pracy okreslajg sposéb i tryb postgpowania .Czgste zmiany w przepisach
oraz ich niejednoznaczno$é wymagajg od pracownika umiejgtnosci interpretacji oraz czestej
aktualizacji posiadanej wiedzy. Mogg pojawi¢ sie sytuacje wymagajace duzej odpornosci
psychicznej w zwigzku z sytuacjami zagrozen kleskg zywiotowa.
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F. Niezbedna samodzielnosc i inicjatywa

Zadania sg wykonywane samodzielnie i osoba zajmujaca to stanowisko odpowiada za
organizacje pracy, w tym przestrzeganie terminéw wynikajacych z przepiséw prawa.
W przypadku zaistnienia sytuacji bezprecedensowych, decyzje sg podejmowane
w uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym. Od pracownika oczekuje sie propozycji
wiasnych rozwigzan.

G. Warunki pracy i wyposazenie stanowiska

1. Warunki pracy W sytuacjach kryzysowych praca w warunkach
zagrozenia.
2. Wyposazenie stanowiska |Komputer, drukarka, kopiarka.
pracy
)
Frombork, 8 luty 2022 r. B
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